Stanovy spolku CAKMK

Stanovy Ceské asociace Krav Maga Kapap, z. s.
Stanovy spolku

Cl. | Nazev a sidlo

Nazev: Ceské asociace Krav Maga - Kapap, z. s. (dale jen ,CAKMK" nebo ,spolek” )
Anglicky ekvivalent nazvu spolku: Czech Associacion of Krav Maga — Kapap, registered in
the Czech Republic.

Spolek mlze pouzivat zkratku CAKMK, z.s., anglicky ekvivalent CAKMK, z.s.

Sidlo: Kralovsky vrsek 56, Jihlava, 586 01.

Cl. Il Uéel spolku

CAKMK je dobrovolny, nezavisly, nepoliticky zapsany spolek sdruzujici leny na zakladé
zajmu o sebeobranu, osobni bezpecnost a osvétovou &innost v tomto sméru.

CI. Il Hlavni cinnost spolku

Cinnost spolku smé&fuje k napinéni G&elu popsaného v &l. II., co by spole¢ného zajmu jeho
¢lenud. Tento ucel je naplfiovan zejména prostrednictvim:

a) propagace izraelskych bojovych uméni a systému Krav Maga — Kapap v Ceské republice

b) spoluprace s jinymi organizacemi prezentujici bojova umeéni, bojové sporty &i systémy
realné sebeobrany v CR i zahraniéi

c) organizovani sportovni ¢innosti v ramci zapojeni do sportovnich a té€lovychovnych aktivit,
vytvaret pro ni materialni a tréninkové podminky

d) vytvarenim Sirokych moznosti uzivani svych sportovist pro zajemce z fad veiejnosti,
zejména pak mladeze

e) zastupovanim a vyjadfovanim zajmu ¢lenu a partnert v jednani s organy statu a jinymi
organizacemi

f) organizaci vyuky a rozvojem izraelskych bojovych uméni, sebeobrany a jinych zakonnych
forem

g) vytvarenim ekonomické zakladny pro plnéni svych cil( a to zejména vlastni hospodarkou
¢innosti a hospodarnym nakladanim s finanénimi zdroji

h) zabezpefenim vzdélavani trenér(, ¢lend, instruktord, zkusebnich komisaru a jinych
funkcionaru



i) pofadanim akci na urovni oblastnich, celostatnich ¢i mezinarodnich

j) budovanim, provozovanim a udrzovanim télovychovnych a jinych zafizeni, ktera vlastni
nebo uziva

k) rozviji aktivity pasobici preventivné proti kriminalité v ramci volno€asového vzdélavani i v
ramci spoluprace se skolami a Skolnimi kolektivy

I) vytvarenim pfilezitosti pro volnoCasové aktivity
m) rozvijeni moralnich vlastnosti ¢lenu spolku
n) posilovanim fyzické i duSevni kondice ¢lent spolku

0) podpory branné pfipravenosti obyvatelstva na vSech urovnich — od déti, pfes dospélé po
profesionalni slozky €i rizikové skupiny obyvatelstva

p) poradani volno€asovych aktivit pro déti a mladez
q) vzdélavanim svych €lend a vefejnosti v oblasti prvni pomoci

Cl. IV. Organy spolku

1) Organy spolku jsou:

a) Valna hromada

b) Vedeni

c) Vykonny vybor

d) Revizni komise

e) Sbor trenéru

2) Statutarnim organem spolku je pfedseda CAKMK.

3) Predavani funkci v organech CAKMK upravuiji vnitfni ptedpisy CAKMK.

Cl. V. Valna Hromada

1) Nejvy$$im organem CAKMK je valna hromada dale jen ,VH*
2) VH CAKMK tvofi vichni pfitomni Fadni élenové starsi 15 let

3) Schlize VH se konaiji:



a) nejméné jednou v kalendarnim roce vzdy nejpozdéji do Sesti mésicli od ukonéeni
pfedchoziho ugetniho obdobi.

b) pokud o jeji svolani pozada 1/3 Fadnych élent CAKMK starsich 15 let;
c) z rozhodnuti Vedeni CAKMK - jednani VH se kona nejpozdéiji do 60 dni od dorugeni
takového podnétu do sidla spolku. O terminu a misté konani mimoradné VH rozhoduje

Vykonny vybor CAKMK

4) Povinnosti pfedsedy spolku je zvefejnéni pozvanky na jednani VH na webovych
strankach spolku pfistupnych vSem ¢lenam spolku nejméné 30 dni pfedem.

Pozvanka musi obsahovat informace o misté a ¢ase konani a programu VH

Nemze-li pfedseda z jakychkoliv divodu toto pozvani zvefejnit, zajisti toto zastupujici
osoba, ktera je rozhodnutim vykonného vyboru spolku fadné zmocnéna k tomuto zverejnéni.

Pozvanka se také zasila elektronicky vS8em ¢lendm spolku, ktefi uvedli svij elektronicky
kontakt.

5) Valna hromada zejména

a) rozhoduje o nazvu a sidle spolku

b) schvaluje stanovy a rozhoduje o zménach stanov spolku

c) voli a odvolava &leny Vedeni CAKMK a revizni komise CAKMK na volebni obdobi 2 roky

d) schvaluje vyroCni zpravu, zpravu o hospodareni, zpravu revizni komise za posledni
obdobi od uplynulé valné hromady

e) stanovuje hlavni sméry ¢innosti spolku pro pfisti obdobi

f) schvaluje a vydava organizaéni a dalSi interni pfedpisy spolku, pokud toto ne€ini Vedeni
CAKMK nebo pokud tyto hodla VH zménit

g) schvaluje estné &lenstvi v CAKMK
h) rozhoduje o zruseni CAKMK s likvidaci nebo jeho preméné &i sloudeni s jinou organizaci

6) Valna hromada je usnasenischopna pfi pfitomnosti minimalné 30 Fadnych ¢lend starSich
15 let

V pfipadé, ze pocet ¢lenu spolku klesl pod 30, je valna hromada usnasenischopna, pokud je
pfitomno alespor 50% ¢&lenu starSich 15 let.

7) K platnosti usneseni VH je zapotfebi souhlasu prosté vétsiny pfitomnych ¢élenda.



Cl. VI. Vedeni CAKMK

1. Vedeni CAKMK (dale jen Vedeni) je Fidicim a koordinaénim organem CAKMK, ktery mezi
dvéma po sobé nasledujicimi Valnymi hromadami CAKMK vykonava usneseni Valné
hromady CAKMK. Za svoji éinnost odpovida Valné hromads.

2. Pocet Clenu vedeni je nejméné 3 a nejvice 7.

3. Pokud klesne pocet ¢lenu Vedeni pod minimalni pocet, pak Vedeni za &leny, ktefi ukondi
svoji funkci ve Vedeni v obdobi mezi dvéma Valnymi hromadami CAKMK, kooptuje nové
¢leny vedeni z fad nezvolenych kandidatu podle poradi jejich ziskanych hlasu, avSak
nejvySe jednu tfetinu plného poctu ¢lend Vedeni. Pokud neni mozné takto doplnit stav
Vedeni, omezuji se pravomoci Vedeni na ukony nutné k udrZzeni chodu asociace a musi byt

svolana nova Valna hromada, kde probéhnou mimoradné volby novych ¢len Vedeni.

4. Vedeni ze svého stfedu voli a odvolava tfiglenny Vykonny vybor CAKMK a z jeho &lent
voli a odvolavéa predsedu, 1. mistopfedsedu a 2. mistopfedsedu CAKMK.

K volbé Vykonného vyboru v novém funkénim obdobi musi dojit nejpozdéji do 7 dnu po
ukonceni jednani valné hromady spolku.

5. Vedeni se schazi nejméné jednou za 3 mésice. Schize Vedeni svolava predseda
CAKMK, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda CAKMK v pofadi. Mimofadnou schiizi Vedeni
CAKMK svolava predseda CAKMK nebo mistopredseda CAKMK v poradi v pfipadé, Ze o to
pozada nadpoloviéni vétsina ¢lenti Vedeni CAKMK.

6. Vedeni zejména:

a) schvaluje konkrétni Gkoly a program &innosti CAKMK na kalendafni rok, respektive pro
prislusné funk&ni obdobi;

b) schvaluje roéni rozpoget CAKMK, roéni uzavérku hospodareni CAKMK a vyroéni zpravu
CAKMK;

c) svolava Valnou hromadu CAKMK, pokud o to poZada nejméné 1/3 fadnych &lent CAKMK
starSich 15 let;

d) jmenuje hospodare CAKMK z &lenti CAKMK;
e) vydava vnitfni predpisy CAKMK;
f) navrhuje Cestné Clenstvi;

g) reaguje na podnéty od Sboru trenért ohledné novych lokalit a fesi ekonomickou stranku
lokalit

h) rozhoduje o vylouceni ¢lenu



i) stanovuje vysi élenského prispévku &lenti CAKMK;

j) rozhoduje o zfizeni &i zruSeni stalych ¢i do€asnych odbornych a pracovnich skupin a
komisi pro feseni problematiky jednotlivych oblasti &innosti CAKMK a jmenuje jejich vedouci

k) vytvari profesionalni aparat v nezbytné& nutném rozsahu k zabezpeéeni innosti CAKMK

[) rozhoduje o systému uvnitf spolku (vzdélavani, bezpe€nost a ochrana zdravi, kontrolni
mechanizmy, atp.)

7. Vedeni je usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jeho ¢&lend.
8. Vedeni rozhoduje prostou vétSinou hlast pfitomnych ¢lenu. V pfipadé nerozhodného
hlasovani plati hlas pfedsedy CAKMK, v jeho nepfitomnosti hlas mistoptedsedy CAKMK v

poradi, za dva hlasy. Zaznam o hlasovani musi byt soucasti zapisu z jednani VV spolku.

9. Vedeni zaji$tuje sestaveni planu hospodareni a rozpoétu CAKMK, vypracovani vyroéni
zpravy CAKMK a roéni uzavérku hospodaieni CAKMK.

VII. Vykonny vybor

1. Vykonny vybor CAKMK (dale jen Vykonny vybor) je exekutivnim organem CAKMK mezi
zasedanimi Vedeni CAKMK. Vykonny vybor vykonavéa rozhodnuti Vedeni CAKMK a Valné
hromady CAKMK. Rozhoduje o vécech neodkladnych. Za svoji &innost odpovida Vedeni
CAKMK a Valné hromadé CAKMK.

2. Vykonny vybor je volen Vedenim CAKMK a ma tfi ¢leny.

3. Vykonny vybor je ve stalém kontaktu, schazi se pribézné, nejméné vsak pétkrat v roce.
Schuize Vykonného vyboru svolava predseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda CAKMK
v poradi.

4. VVykonny vybor je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vSech jeho &lend.

5. Vykonny vybor rozhoduje prostou vétSinou hlast pfitomnych €lend. V pfipadé
nerozhodného hlasovani plati hlas piedsedy CAKMK za dva hlasy. V pfipadé nepfitomnosti
predsedy rozhoduje hlas 1. mistopfedsedy.

6. Pfredseda CAKMK zastupuje CAKMK pfi jednani s dal$imi subjekty a jedna jeho jménem.
Uzavira a podepisuje smlouvy se spravnimi organy, dalSimi organizacemi, sponzory,
bankami, pojistovnami apod. nebo k tomuto ukolu uréi na zakladé plné moci povéfenou
osobu.

VIl Revizni komise CAKMK

1. Revizni komise CAKMK je kontrolnim, rozhod&im a smir&im organem CAKMK a za svoji
ginnost odpovida Valné hromadé CAKMK.



2. Revizni komise CAKMK ma tfi &leny, je volena Valnou hromadou CAKMK na obdobi 2
roky. Jejim ¢lenem nemuze byt statutarni organ, ani jiny ¢len Vedeni. Ze svého stfedu voli
predsedu Revizni komise CAKMK.

3. Revizni komise CAKMK dohlizi, jsou-li zaleZitosti CAKMK fadné vedeny a vykonava-li
CAKMK &innost v souladu se stanovami a pravnimi predpisy, vykonava dohled nad
hospodaienim CAKMK, upozoriiuje Vedeni CAKMK, pfipadné dalsi organy, na zjisténé

nedostatky a podava navrhy na jejich odstranéni. Kontrolu provadi nejméné jedenkrat rocné.

4. Pro Valnou hromadu vypracovava Revizni komise CAKMK zpravu o vysledcich revizni a
kontrolni €innosti.

5. Clenové Revizni komise CAKMK maji pravo ugastnit se schizi Vedeni CAKMK.

IX. Sbor trenéru

1. Je rozhodujici organ, ktery se zabyva odbornymi otazkami kolem rozvoje, obsahu a formy
vycviku. Tvofi jej v8ichni mezinarodné a narodné certifikovani instruktofi CAKMK.

2. Sbor trenérl se setkava minimalné 2x ro€né a fesi otazky fungovani jednotlivych lokalit,
vedeni tréninkd, otevieni novych lokalit a studijnich skupin, certifikace novych asistentl a
instruktort a navrhuje instruktory k mezinarodni certifikaci.

3. Ze svého stfedu voli Hlavniho trenéra, ktery bude odpovédny za vedeni Sboru trenéra a
komunikaci s Vedenim. V pfipadé vylou€eni nebo odstoupeni Hlavniho trenéra, musi dojit k
volbé nového Hlavniho trenéra do 14-ti dnu.

4. Rozhoduje o vyuziti financi pfidélenych Vedenim na rozvoj trenér(i asociace.

5. Fungovani sboru dale upravuji vnitfni predpisy CAKMK.

X. Clenstvi v CAKMK

1. Clenem CAKMK mohou byt fyzické osoby bez vékového omezeni, které souhlasi s
poslanim a ginnosti CAKMK a jeho stanovami. Clenem CAKMK se mize stat ob&an Ceské
republiky i ob¢an jiného statu.

2. Clenstvi v CAKMK je Fadné nebo &estné.
3. Clenstvi v CAKMK je individualni.

4. Radné ¢lenstvi vznika podanim prihlagky a zaplacenim &lenského pFispévku ve prospéch
CAKMK a schvalenim Vykonného vyboru.

5. Vedeni mlze zvyhodnit ¢leny spolku dle jejich véku, schopnosti, pfipadné i jinych kritérii.
Vysi a specifikaci pfispévkl stanovuje pro kazdy rok Vedeni. Na zakladé rozhodnuti vedeni
CAKMK miiZze byt uchazedi o &lenstvi snizena vyse roéniho &lenského prispévku pro
jednotlivé formy €lenstvi a to v pfipadé, vykona-li uchaze¢ vyznamnou zasluznou &innost pro



rozvoj CAKMK, podpofi-li vyraznym zptisobem &innost CAKMK, nebo i v jinych vyjimeénych
pfipadech.

6. Cestné &lenstvi navrhuje Vedeni CAKMK a nasledné jej schvaluje Valna hromada
CAKMK. Cestné &lenstvi je neodebratelné, estny &len se jej mize pouze vzdat. Vedeni uréi
podrobnosti tohoto procesu a pfipadné ceremonie. Cestné &lenstvi se udéluje jen osobam,
které maji ¢i mély na rozvoj spolku zasadni vliv a posili postaveni spolku ve spole¢nosti.
Cestny &len nepodava prihlasku a neplati ¢lenské prispévky. Cestny &len pfijima pisemny
certifikat destného lena CAKMK. Cestny &len ma pravo vystoupit na jednani VV nebo VH.

7. Zanik &lenstvi v CAKMK nastava:
a) vystoupenim &lena pisemnym oznamenim na adresu sidla CAKMK;
b) vylougenim &lena, ktery porusi stanovy CAKMK, nebo vnitfni piedpisy a pokyny organt

CAKMK, nebo nedodrzuje svoje zavazky a povinnosti vigi CAKMK, nebo svym jednanim
zjevn& umysiné poskozuje CAKMK, mize byt rozhodnutim vedeni CAKMK vylougen.

- Navrh na vylougeni élena miize podat pisemné na adresu CAKMK, kterykoliv jiny
¢len CAKMK.

- Rozhodnuti o vylou€eni nabyva uc€innosti dnem nasledujicim po schvaleni vylouceni
Vedeni CAKMK

- Rozhodnuti o vylou€eni bude &lenovi sdéleno elektronickou formou na adresu
uvedenou v pfihlasce.

c) pfi nezaplaceni Clenského pfispévku v terminu uréeném Vedenim
d) umrtim ¢lena;

e) zanikem CAKMK

8. Evidence ¢lenu:

CAKMK vede evidenci svych &lend obsahuijici idaje nezbytné pro &innost spolku. Seznam
¢lenu spolku je verejny pro ¢leny povérené vedenim ve vycvikovych lokalitach a je pro né
pfistupny na internetovych strankach spolku. Ostatni mohou pozadat o pfistup k seznamu
¢lenu v sidle spolku.

Clanek XI : Prava a povinnosti élenii CAKMK

1. Clenové CAKMK maji pravo zejména:

a) podilet se na ginnosti spolku, U&astnit se Valné hromady a akci CAKMK, pozivat vyhod
plynoucich z &lenstvi v CAKMK



b) ve v&ku nad 15 let volit organy CAKMK
c) ve v&ku nad 18 let byt voleni do organti CAKMK

d) obracet se na organy CAKMK s podnéty a stiznostmi tykajicimi se &innosti a organizace
CAKMK a Z&dat jejich vyfizeni

e) byt informovani o &innosti i hospodareni CAKMK

2. Clenové CAKMK maiji za povinnost zejména:

a) dodrzovat stanovy a dalsi vnitini predpisy CAKMK

b) podle svych moznosti se podilet na pinéni cild CAKMK a nejednat v rozporu s nimi
c) svédomité a poctivé vykonavat svéfené funkce v organech CAKMK

d) platit ¢lenské pfispévky do terminu stanoveného Vedenim a zvefejnéném na
internetovych strankach spolku.

e)nezneuzivat nabyté materialy, znalosti, védomosti a dovednosti

Clanek XlI: Prava a povinnosti trenérii CAKMK

1. Trenér CAKMK je &len CAKMK, ktery splnil podminky certifikace do nékteré trenérské
urovné dle vnitfnich predpist CAKMK

2. Trenér CAKMK m4 pravo zejména:

a) Ziskavat kontinualni rozvoj svych dovednosti a odbornych znalosti;

b) Ziskavat od Vedeni a Sboru trenér dostate¢nou podporu pro vedeni kvalitniho vycviku;
c) Vyuzivat vyhod zprostiedkovanych CAKMK

3. Trenér CAKMK ma v(&i Asociaci tyto povinnosti:

a) Vést tréninky na lokalitach v dostatecné urovni kvality, neustale se sam vzdélavat.

b) Kvalitné reprezentovat Asociaci uvnitf i na vefejnosti svym vystupovanim, prezentaci
CAKMK, dodrzovanim dress code a znalosti problematiky.

c¢) Mit pfehled o svych cvi¢encich, evidovat jejich dochazku a motivovat je k rozvoji.

d) Vést tréninky a-seminate svédomité a s ohledem na dodrzovani metodiky.



4. Pokud Trenér neplini své povinnosti bude vyzvan Vedenim k napravé. Pokud tak neucini
ve |h{té stanovené Sborem trenérli nebo Vedenim &i bude nadale povinnosti poruSovat
bude mu pozastavena trenérska certifikace popf. muze dojit i k vylou€eni z fad trenéru.

5. Prava a povinnosti trenérd CAKMK dale upfestiuji vnitfni predpisy CAKMK

Clanek Xl Majetek CAKMK

1. Zdrojem majetku CAKMK, Jsou zejména:

a) Clenské prispévky

b) pfijmy z télovychovné, kulturni a spole¢enské Cinnosti
c) statni pfispévky, dotace rliznych subjektu

d) majetek fadné prevedeny do vlastnictvi CAKMK

e) dary

f) jiné pFijmy

2. O nabyvani a pfevodu movitych i nemovitych véci rozhoduje Vedeni v ramci schvaleného
rozpoctu.

3. Kromé majetku, ke kterému ma CAKMK vlastnické pravo, mize hospodafit i s jinym
majetkem na zakladé platnych pisemnych smluvnich zavazku.

4. Hospodareni s majetkem CAKMK upravi Vedeni pfijetim zasad pro hospodateni s
majetkem a jeho kontrolu, pokud si to nevyhradila VH. Slougeni majetku CAKMK s jinym

subjektem Ci vklad do ciziho subjektu musi vzdy schvalit VH.

Cl. Xlll. Zavéreéné ustanoveni CAKMK, z.s.

Pokud nejsou v téchto stanovach néktere zalezitosti vyfeSeny, fidi se platnymi pravnimi
predpisy, pfedevsim obCanskym zakonikem v platném znéni.



